
СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного  

комитета ДШИ № 14 

МО город Краснодар 

 

___________________Л.В.Самохина 

«____»_______________20____г. 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор ДШИ №14  

МО город Краснодар 

 

_________________    Н.Я.Вирук 

 

Приказ от 07.10.2024 № 176 - П  

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке расходования экономии фонда оплаты труда 

 муниципального учреждения дополнительного образования  

Детская школа искусств № 14   

муниципального образования город Краснодар 

 

 

Настоящее Положение о порядке расходования экономии фонда оплаты труда му-

ниципального учреждения дополнительного образования Детская школа искусств № 

14 муниципального образования город Краснодар (именуемая в дальнейшем «Школа»)  

разработано в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда работ-

ников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении 

управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар,  

утвержденным  постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 01.10.2024 № 6170 «Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 

находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образо-

вания город Краснодар» и устанавливает порядок расходования экономии фонда 

оплаты труда ДШИ № 14 МО город Краснодар. 

1. Экономия фонда оплаты труда  Школы – это экономия, фактически образовав-

шаяся по фонду оплаты труда Школы (в том числе по вакантным должностям) после 

выплаты работникам и руководителю Школы должностного оклада, повышающих ко-

эффициентов к должностному окладу, компенсационных и стимулирующих выплат, 

предусмотренных Положением об оплате труда работников муниципального образова-

тельного учреждения дополнительного образования детей Детская школа искусств № 

14 муниципального образования город Краснодар. 

  2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в размере 

до двух должностных окладов в год при наличии экономии средств фонда оплаты 

труда, в том числе в случаях: 

- юбилейной даты (50, 55, 60 лет и т.д.); 

- рождения ребёнка; 

- необходимости восстановления здоровья или продолжительного лечения 



(свыше одного месяца); 

- смерти члена семьи или близкого родственника; 

- потери имущества в результате аварии, пожара, стихийного бедствия. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

3. Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах принимает 

директор Школы по согласованию с профсоюзным комитетом Школы на основании 

письменного заявления работника.  

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и её раз-

мерах принимает начальник управления культуры на основании письменного заявле-

ния руководителя учреждения. 


