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ПРИНЯТО 

Педагогическим советом 

ДШИ №14 МО город Краснодар 

Протокол от 28.12.2015 № 4 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

ДШИ №14 МО город Краснодар 

 

_________________    Н.Я.Вирук 

Приказ от 28.12.2015 № 349 - П 

 

 

 

Положение  о  Педагогическом  совете   

муниципального учреждения дополнительного образования  

Детской школы искусств № 14 муниципального образования город Краснодар  
 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о Педагогическом совете (далее – Положение) муниципального 

учреждения дополнительного образования Детской школы искусств № 14 муниципального 

образования город Краснодар (далее – Школа) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом Школы. 

1.2.   Педагогический совет (далее Совет) - коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников Школы, создается в целях развития  и совершенствования 

учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста преподавателей, разработки стратегии в организации учебно-

воспитательного процесса и определения основных направления развития Школы. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством   Российской  

Федерации в сфере образования,  нормативными  актами Министерств  культуры 

Российской Федерации, Краснодарского края, органа управления культурой 

муниципального образования, Уставом Школы и настоящим Положением. 

1.4.  Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и 

принимаются Педагогическим советом. 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
 

2.1. Цель  -  управление организацией образовательного процесса, развитие 

содержания образования, реализация образовательных программ, повышение качества 

обучения и воспитания обучающихся, также содействия повышению квалификации её 

педагогических работников. 

2.2. Задачи - содействие администрации Школы в: 

определение стратегии образовательной деятельности Школы; 

обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

учебно-воспитательного процесса и способов его реализации. 

 

III. ФУНКЦИИ  

 

   3.1. Рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической 

работы. 

   3.2. рассмотрение вопросов дополнительного профессионального образования 

педагогических работников, развития их творческой инициативы, распространения 

передового педагогического опыта. 

3.3.Организация проведения экспериментальной работы. 
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3.4. Разработка годового календарного учебного графика и графика учебного 

процесса, расписания занятий на учебный год. 

3.5. Утверждение порядка и форм проведения промежуточной аттестации 

обучающихся на учебный год. 

3.6. Утверждение порядка и форм проведения итоговой аттестации обучающихся на 

учебный год при реализации общеразвивающих программ и программ художественно-

эстетической направленности. 

3.7. Принятие решений о приеме, переводе обучающихся, условном переводе  в 

следующий класс, об оставлении на повторное обучение обучающегося (по согласованию 

с родителями (законными представителями) обучающегося, отчислении из Школы и 

восстановлении в числе учащихся. 

3.8. Анализ состояния учебно-программного, учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса, состояния и итогов учебной, методической  и воспитательной 

работы Школы. 

3.9. Заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и других 

работников Школы по обеспечению качественного образовательного процесса, сообщений 

представителей других учреждений образования, взаимодействующих со Школой в 

решении вопросов образования и воспитания, в том числе о проверке состояния санитарно-

гигиенического режима, охране труда и здоровья участников образовательного процесса и 

другие вопросы, касающиеся деятельности Школы. 

3.10. Обсуждение и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию образовательного процесса, годового отчета о работе Школы.  

3.11. Рассмотрение и принятие отчета о самообследовании Школы. 

3.12.Утверждение компонентов содержания образования.  

3.13. Принятие  программ по учебным предметам. 

3.14. Рассмотрение вопросов деятельности Школы и подведение итогов работы за 

прошедший период (четверть, полугодие, год).   

3.15. Заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, 

учебников, учебно-методических пособий. 

3.16.Определение перечня учебных предметов и предметов по выбору на текущий 

учебный год (при обучении по программам художественно-эстетической направленности и 

общеразвивающим программам). 

3.17. Рассмотрение вопросов о предоставлении права учащимся на обучение в форме 

семейного образования и самообразования (по желанию родителей (законных 

представителей). 

3.18. Определение состава приемной комиссии, комиссии по отбору детей и  

апелляционной комиссии; 

3.19. Представление педагогических работников к поощрению. 

 

IV. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

4.1. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не 

реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.  Персональный 

состав Совета один раз в три года  утверждается приказом директора Школы. 

4.2. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если 

за него проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Педагогического совета Школы. 

4.3. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

4.4. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 
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4.5. Директор в случае не согласия с решением Педагогического совета 

приостанавливает проведение решения в жизнь и сообщает об этом учредителю, который 

в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое 

заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического 

совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

4.6. В состав Педагогического совета входят: директор (председатель), его 

заместители, педагогические работники Школы; 

4.7. в необходимых случаях на заседание Педагогического совета могут 

приглашаться представители: Учредителя, общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих со Школой по вопросам образования, родители (законные 

представители) обучающихся, финансовых органов. 

4.8. Необходимость приглашения определяется председателем Педагогического 

совета и Учредителем. 

4.9. Лица, приглашенные на Педагогический совет, пользуются правом 

совещательного голоса. 

4.10. Организацию работы по выполнению решений Педагогического совета 

осуществляет Директор и ответственные лица, указанные в решении. 

4.11. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на 

последующих заседаниях. 

V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

5.1. Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет 

протоколы.  

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета. Нумерация 

протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3. Книга протоколов Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется печатью Школы и подписывается директором Школы и хранится в делах 

Школы. 


