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Раздел I
Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения 
дополнительного образования Детская школа искусств № 14 муниципального 
образования город Краснодар (далее -  Положение), разработано в соответствии 
с постановлением администрации муниципального образования город 
Краснодар от 01Л0.2024 № 6170 «Об утверждении Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, находящихся в ведении управления культуры администрации 
муниципального образования город Краснодар», Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), постановлением Губернатора 
Краснодарского края от 06.09.2023 № 684 «Об общих требованиях к положениям 
об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Краснодарского края», решением городской Думы Краснодара от 
25.11.2010 № 4 п. 7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Краснодарского края и муниципального образования город Краснодар, 
регулирующими вопросы оплаты труда, в целях развития кадрового потенциала, 
совершенствования систем оплаты труда работников, усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда.

Настоящее Положение устанавливает единые принципы построения 
системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, находящихся в ведении управления культуры администрации 
муниципального образования город Краснодар (далее -  учреждения, управление 
культуры соответственно).

2. Положение разработано с учётом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
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Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений;
отраслевого соглашения.
3. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются с учётом 
мнения представительного органа работников учреждения, коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

4. При изменении (совершенствовании) отраслевой системы оплаты труда 
сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, 
установленных в процентном отношении к должностному окладу, 
фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, гг 
может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному 
окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к 
должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в 
абсолютном размере, в действующей системе оплаты труда при условии 
сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

5. Заработная плата работников учреждений (без учёта выплат 
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не 
может быть меньше заработной платы (без учёта выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии 
сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

6. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения 
осуществляется исходя из штатной численности работников, размеров окладор 
(должностных окладов), ставок заработной платы, утверждённых в штатное 
расписании, выплат компенсационного характера, других обязательных выплат, 
установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 
оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера, исходя из объёма 
субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению, и средств от 
приносящей доход деятельности.

Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений 
устанавливается приказом начальника управления культуры.

Предельная доля оплаты труда работников административно­
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
учреждений не может превышать 40%.

7. При проведении индексации заработной платы выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, установленные работнику до 
индексации в процентном соотношении от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, не могут быть уменьшены в абсолютном размере.
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8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда 
оплаты труда, утверждённого в планах финансово-хозяйственной деятельности 
учреждений на соответствующий финансовый год.

Раздел II
Основные условия оплаты труда работников учреждений

9. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются 
руководителем учреждения на основе минимальных размеров окладов (ставок), 
установленных постановлением администрации муниципального образования 
город Краснодар от 01.10.2024 № 6170 «Об утверждении Положения об 
отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, находящихся в ведении управления культуры 
администрации муниципального образования город Краснодар», с учётом 
отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к 
соответствующим квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
соответствующей сфере груда.

10. Размеры окладов (ставок) работников учреждений применительно к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам:

10.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе 
профессиональных квалификационных групп (далее -  ПКГ), утверждённых 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:_____________

Квалификационный уровень Квалификационный разряд Размер оклада 
(рублей)

1 2 3
Г1КГ «Общеотраслевые просзессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень -  профессии 
рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочни­
ком работ и профессий рабочих

1 квалификационный разряд 8 121
2 квалификационный разряд 8 365
3 квалификационный разряд 8 616

2 квалификационный уровень -  профессии 
рабочих, отнесённые к 1 
квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием «старший» 
(старший по смене)

ставка заработ­
ной платы 

устанавливается 
на один

квалификацион­
ный разряд 

выше
ПКГ «Общеотраслевые прос)ессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень -  профессии 4 квалификационный разряд 8 875
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рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5 квалификационный разряд 9 142

2 квалификационный уровень -  профессии 
рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справоч­
ником работ и профессий рабочих

6 квалификационный разряд 9417
7 квалификационный разряд 9 700

3 квалификационный уровень - профессии 
рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

8 квалификационный разряд 9 991

4 квалификационный уровень Наименования профессий 
рабочих, предусмотренных 
1-3 квалификационными 
уровнями настоящей 
профессиональной квали­
фикационной группы, 
выполняющих важные 
(особо важные) и ответ­
ственные (особо ответ­
ственные работы)

10 291

10.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих на основе ПКГ, утверждённых приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:_____

Квалификационный уровень Размер оклада (рублей) 1
1 2 S

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 8 365
2 квалификационный уровень 8 449

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 8 616
2 квалификационный уровень 8 703
3 квалификационный уровень 8 961
4 квалификационный уровень 9 047
5 квалификационный уровень 9 133

Г1КГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 8 875
2 квалификационный уровень 8 964
3 квалификационный уровень 9 053
4 квалификационный уровень 9 142
5 квалификационный уровень 9 230
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»
1 квалификационный уровень 9 230
2 квалификационный уровень 9 507
3 квалификационный уровень 9 793

10.3. По занимаемым должностям работников образования на основе ПКГ, 
утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской. Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»:_________________________ ________________________

Квалификационный уровень Размер оклада (рублей)
1 ‘ 2

ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
8 365

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 8 640
2 квалификационный уровень 9 159

ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень 12 522
2 квалификационный уровень 13 524
3 квалификационный уровень 13 649
4 квалификационный уровень 13 775

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень 12 730
2 квалификационный уровень 13 367
3 квалификационный уровень 14 003

10.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, 
устанавливаются руководителем учреждения с учётом:

размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности с учётом сложности и объёма выполняемой работы.____________

Наименование должности специалистов, служащих Размер оклада, рублей
Г 2

Инженер (всех наименований) 8 875
Сотрудник службы безопасности 14 480
Специалист гражданской обороны 8 875
Специалист по закупкам 8 875
Специалист по охране труда 8 875

Наименование профессии рабочих Размер оклада, рублей
1 2

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 
разряда ЕТКС

8 365

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 
разряда ЕТКС

8616

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 
разряда ЕТКС

8 875

Слесарь-сантехник 2 разряда ЕТКС 8 365



6
1 2

Слесарь-сантехник 3 разряда ЕТКС 8616
Слесарь-сантехник 4 разряда ЕТКС 8 875
Слесарь-сантехник 5 разряда ЕТКС 9 142
Слесарь-сантехник 6 разряда ЕТКС 9 417
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 2 разряда 
ЕТКС

8 365

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 3 разряда 
ЕТКС

8 616

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 4 разряда 
ЕТКС

8 875

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 5 разряда 
ЕТКС

9 142

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 6 разряда 
ЕТКС

9417

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 7 разряда 
ЕТКС

9 700

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8 разряда 
ЕТКС

9 991 1

10.5. По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ, 
утверждённых приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121 н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии» и от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии»:__________ ____________  _________________

Квалификационный уровень Квалификационный разряд Размер оклада 
(рублей)

1 о 'У2)
ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

8 121
11КГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

1 квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365 1
3 квалификационный разряд 8616 _
4 квалификационный разряд 8 875
5 квалификационный разряд 9 142
6 квалификационный разряд 9417
7 квалификационный разряд 9 700
8 квалификационный разряд 9 991

2 квалификационный уровень 6 квалификационный разряд 10291
7 квалификационный разряд 10 600
8 квалификационный разряд 10918

3 квалификационный уровень 8 квалификационный разряд 11 246
4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 квалифи­
кационными уровнями настоящей 
профессиональной квалифи­
кационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответст-

11 584
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венные работы)
ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

9 258
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

12 591
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

14 480
Г1КГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии»
16 508

11. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем 
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 
квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его 
заместителей), не может быть ниже размера оклада (ставки) первого 
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного 
подпунктом 10.1 Положения.

Размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по 
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня», установленный подпунктом 10.1 Положения, 
применяется с учётом индексации размеров окладов (должностных окладов), 
ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной 
квалификационной группы), проведённой после его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

12. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в 
один и тот же квалификационный уровень профессиональной 
квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) 
с равной сложностью труда не допускается.

13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 
от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда 
определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

14. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, определяются в соответствии с приказом
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работникрв организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

15. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 
устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Раздел III
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

16. К выплатам компенсационного характера работникам учреждения (в 
том числе руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения) 
относятся:

16.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

М инимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения,- 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 
составлять не менее четырёх процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

В случае если отраслевым соглашением повышение оплаты труда 
работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями груда, установлено в большем размере, то размер данного повышения 
оплаты труда устанавливается в размерах, определённых отраслевым 
соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 
условиями установления и размерами фактически выплачиваемых в 
учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опаснь_ 
условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день 
вступления в силу Положения при условии сохранения соответствующих 
условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 
повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 
рабочцх местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

16.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или 
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
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освобождения от работы, определённой трудовым договором, при сверхурочной 
работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится 
в соответствии со статьёй 150 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 
временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором, производится в соответствии со статьёй 151 
ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объёма работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 
работы.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со 
статьёй 152 ТК РФ.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится в соответствии со статьёй 153 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со 
статьёй 154 ТК РФ.

16.3. Выплаты за работу в сельской местности.
Работникам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской 

местности, устанавливается выплата компенсационного характера исходя из 
фактически отработанного рабочего времени в размере 25 процентов от оклада.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, 
муниципального образования город Краснодар), учебной нагрузке 
(преподавательской работе) или в абсолютном размере, не образуют новый 
оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

18. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и 
порядок их применения устанавливаются в системах оплаты труда, 
принимаемых учреждениями.

19. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении 
к трудовому договору) работников.

20. Перечень видов выплат компенсационного характера, минимальные 
размеры и порядок их применения устанавливаются согласно приложению № 2 
к настоящему Положению.
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Раздел IV
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

21. К выплатам стимулирующего характера относятся:
21.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
21.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы по одному или нескольким 
основаниям и составляет от К) процентов до 500 процентов. Стимулирующая 
надбавка устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого 
она может быть сохранена или отменена.

Данная выплата устанавливается работнику с учётом критериев, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации 
Краснодарского края и муниципального образования город Краснодар.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы устанавливаются учреждением по согласованию с 
представительным органом работников учреждения.

21.2. Выплаты за выслугу лет.
Выплата за выслугу лет устанавливается:
21.2.1. Работникам учреждений образования (кроме общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевых 
профессий рабочих, а также работников, относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, культуры и 
социального обслуживания населения) -  в зависимости от общего количества 
лет, проработанных в учреждениях сферы образования.

Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  5 %;
при выслуге лет от 3 до 5 лет -  10 %; —
при выслуге лет от 5 до 10 лет -15% ; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет -  20 %; 
свыше 15 лет -  25 %.
Перечень учреждений и организаций, время работы в которых 

засчитывается в стаж работы в сфере образования, отражён в приложении № 4 к 
Положению.

21.2.2. Работникам учреждений культуры и иным работникам, не 
вошедшим в подпункт 21.2.1 пункта 21.2 Положения, -  в зависимости от общего 
количества лет, проработанных по профилю деятельности.

Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  5 процентов; 
при выслуге лет от 3 до 5 лет -  10 процентов; 
свыше 5 лет -  15 процентов.
Стаж работы по профилю деятельности для установления выплат за
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выслугу лет может определяться на основании решения аттестационной 
комиссии соответствующего учреждения.

21.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, 
почётное звание, учёную степень:

21.3.1. Выплата за квалификационную категорию устанавливается к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

педагогическим работникам с целью стимулирования педагогических 
работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной 
квалификации и компетентности в следующем размере:

при наличии высшей квалификационной категории -  20 %; 
при наличии первой квалификационной категории -  15
21.3.2. Выплата работникам, которым присвоены почётное звание, учёная 

степень устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы в следующих размерах:

за почётное звание «Заслуженный», «Почётный» -10 %; 
за почётное звание «Народный», за учёную степень кандидата наук -  20 %. 
Выплату за почётное звание, учёную степень рекомендуется устанавливать 

по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору 
работника.

21.4. Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
к отраслевому профессиональному празднику.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты груда по итогам работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
качественная подго товка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; 
другие показатели.
Премия по итогам работы устанавливается в процентном отношении к 

окладу.в размере от 10% до 500%.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда в процентном отношении к окладу в размере от 10% до 500%.

Премия к отраслевому профессиональному празднику выплачивается 
единовременно по профилю деятельности учреждения в процентном отношении 
к окладу в размере от 10% до 200%.



21.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень 
профессиональной подготовленности работника учреждения, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке устанавливается на определённый период времени в течение 
соответствующего календарного года. Размер устанавливается к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по одному или нескольким 
основаниям и составляет от 0,1 до 5.

21.6. Другие виды выплат, установленные иными нормативными' 
правовыми актами муниципального образования город Краснодар.

22. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Краснодарского края и муниципального образования город 
Краснодар.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
работникам устанавливаются учреждениями с учётом мнения выборного 
представительного органа работников.

23. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 
характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учётом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

24. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в тот- 
числе руководителю учреждения и его заместителям) устанавливаются в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в 
абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 
начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 
трудовому договору).

25. Перечень видов выплат стимулирующего характера, размеры и порядок 
их применения устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему 
Положению.
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Раздел V
Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей

26. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей 
руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

27. Условия оплаты труда руководителя и его заместителей определяются 
трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утверждённой 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 
«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

28. Должностной оклад руководи геля учреждения устанавливается 
учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учётом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости учреждения в кратном 
отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им 
учреждения и составляет до трёх размеров указанной средней заработной платы 
с последующим отражением в трудовом договоре или дополнительном 
соглашении к нему.

Кратность оклада руководителя к средней заработной плате работников 
для установления должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается один раз в год на основании критериев деятельности 
учреждения для установления кратности оклада руководителя учреждения.

Перечень критериев для определения кратности при установлении 
должностного оклада руководителя учреждения:

среднесписочная численность работников учреждения за календарный год 
(человек);

количество объектов недвижимости, находившихся в оперативном 
управлении учреждения за календарный год (шт.);

участие учреждения в реализации муниципальных программ
муниципального образования город Краснодар.

Размеры и условия применения критериев для определения кратности при 
установлении должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются 
приказом начальника управления культуры.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников 
учреждения для определения размера должностного оклада руководителя 
определяется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922.

29. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений
устанавливаются на 10 -  30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих учреждений.
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Должностные оклады руководителя учреждения, заместителей 
руководителей учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения.

30. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю и его заместителям устанавливаются в соответствии с разделами 
III, IV настоящего Положения.

31. Персональный повышающий коэффициент руководителю 
устанавливается на основании оценки деятельности учреждения за отчётный 
период по критериям в соответствии с установленными приказом начальника 
управления культуры показателями эффективности работы учреждения.

Перечень критериев оценки деятельности учреждения для установления 
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 
руководителя:

сохранение контингента обучающихся;
отсев обучающихся;
руководство зональным методическим объединением;
наличие победителей профильных конкурсов (выставок, олимпиад) средй" 

обучающихся;
участие творческих коллективов школ и солистов в творческих 

мероприятиях различного уровня;
наличие планов совместной работы с учреждениями среднего 

профессионального образования и высшего профессионального образования;
наличие творческих коллективов преподавателей, принимающих участие 

в мероприятиях различного уровня;
наличие молодых специалистов-преподавателей;
достижение установленного уровня средней заработной платы 

педагогических работников;
достижение положительной динамики поступления средств от оказания 

платных услуг;
исполнительная дисциплина, работа по выполнению контрольньш 

документов, поручений, ответов на обращения граждан, своевременное 
исполнение приказов, письменных указаний (поручений) начальника 
управления культуры.

32. Премирование руководителя учреждения производится с учётом 
результатов деятельности учреждения в соответствии с настоящим Положением.

33. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя (с учётом всех видов выплат из всех 
источников финансирования) и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учёта 
заработной платы руководителя, его заместителей, с учётом всех видов выплат 
из всех источников финансирования) рассчитывается за календарный год и 
устанавливается в кратности от 1 до 4.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения
устанавливается приказом начальника управления культуры.
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Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителя учреждения, заместителей руководителя 
учреждения размещается на официальном Интернет-портале администрации 
муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара в 
разделе управления культуры не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным 
периодом.

В целях своевременного размещения информации руководитель 
учреждения обеспечивает её представление с письменными согласиями на 
обработку персональных данных в управление культуры не позднее 5 марта года, 
следующего за отчётным периодом. В информации указываются наименование 
учреждения, фамилии, имени, отчества руководителя, заместителей 
руководителя и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех 
видов выплат из всех источников финансирования).

Указанная информация может по решению управления культуры 
размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на 
официальных сайтах учреждений.

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации 
запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, 
почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 
указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или 
сведениям конфиденциального характера.

Обработка персональных данных руководителя, заместителей 
руководителя учреждения осуществляется на основании их письменных 
согласий.

Раздел VI
Другие вопросы оплаты труда

34. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в 
размере до двух должностных окладов в год при наличии экономии средств 
фонда оплаты труда, в том числе в случаях:

юбилейной даты (50, 55, 60 лет и т.д.);
рождения ребёнка;
необходимости восстановления здоровья или продолжительного лечения 

(свыше одного месяца);
смерти члена семьи или близкого родственника;
цотери имущества в результате аварии, пожара, стихийного бедствия.
Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективным договором, положением о порядке расходования экономии фонда 
оплаты труда муниципального учреждения дополнительного образования 
Детская школа искусств № 14 муниципального образования город Краснодар.

35. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения 
и её размерах принимает начальник управления культуры на основании 
письменного заявления руководителя учреждения.
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36. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до 
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на 
федеральном уровне.

Если работник -не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.

При расчёте доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности- 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путём 
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 
увеличения объёма работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
37. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недель-- 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

38. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности 
деятедьности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости 
от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

39. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения 
несут ответственность в соответствии с ГК РФ и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме,



приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за 
исключением случаев, когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок.

Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя 
учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в 
день выхода работника на работу.

40. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ 
должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками 
учреждения соответствующих видов работ.

Установление оклада и компенсационных выплат работникам, 
относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам других 
отраслей, осуществляется согласно соответствующим отраслевым условиям 
оплаты труда. Стимулирующие выплаты таким работникам производятся по 
условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.

41. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 
руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда по 
согласованию с управлением культуры.

42. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 
приказа руководителя учреждения.

43. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

Перечни должностей работников учреждений, относимых к основному, 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу по видам 
экономической деятельности устанавливаются приказом начальника управления 
культуры.

44. В штатном расписании указываются должности работников, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 
выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 
оплаты труда, производимые'работникам, зачисленным на штатные должности.

Директор ДШИ № 1 4  
МО город Краснодар

Председатель профсоюзного комг 
ДШИ №14 МО город Краснодр”

От представителей работников:



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения 
дополнительного образования Детская 
школа искусств № 14 муниципального 

образования город Краснодар

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Е Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических 
работников учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за часы педагогической работы в объёме 300 часов в год сверх 
учебной нагрузки, установленной при тарификации;

за проведение консультационных часов и часов пленэра.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путём деления ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 
на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 
году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 
нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 
коэффициенты за квалификационную категорию и учёную степень, почётное 
звание, стимулирующую надбавку за выслугу лет, а также на выплату за работу 
в сельской местности.

2. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу 
отдельных специалистов, специалистов предприятий, организаций и



организаций (в том числе работников органов управления образованием), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, 
участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов 
жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, 
устанавливаются учреждением самостоятельно в положении об оплате и 
стимулировании труда работников.

3. Общий объём часов, предусмотренный на консультационные и 
пленэрные занятия, учитываются при формировании учебной нагрузки 
педагогических работников и включается в тарификационный список 
учреждения.

Выплаты педагогическим работникам за консультационные часы, часы 
пленэра производятся приказом руководителя учреждения по факту их 
проведения.

Директор ДШИ №14 
МО город Краснодар Н.Я.Вирук



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения 
дополнительного образования Детская 
школа искусств № 14 муниципального 

образования город Краснодар

ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

п/п Вид выплаты

Размеры доплаты от 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, 

учебной нагрузки по 
занимаемой должности 

в пределах фонда 
оплаты труда 

учреждения на 
соответствующий 
финансовый год

Порядок применения

1 2 3 4

1. Выплаты работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда

4% В соответствии со статьёй 
147 ТК РФ

2. Выплаты при выполнении 
работ различной квалификации

- В соответствии со статьёй 
150 ТК РФ

3. Выплата за совмещение 
профессий (должностей)

10% В соответствии со статьёй 
151 ТК РФ

4. Выплата за расширение зон 
обслуживания

10% В соответствии со статьёй 
151 ТК РФ

5. Выплата за увеличение объёма 
работы или исполнение 
обязанностей временного 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы, 
определённой трудовым 
договором

10% В соответствии со статьёй 
151 ТК РФ

6. Выплата при сверхурочной 
работе

~ В соответствии со статьёй 
152 ТК РФ
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7. Оплата работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни

- В соответствии со статьёй 
153 ТК РФ

8. Оплата работы в ночное время - В соответствии со статьёй 
154 ТК РФ

9. Выплаты за работу в сельской 
местности

25% В соответствии с 
настоящим Положением

Директор ДШИ № 14 
МО город Краснодар ТШ№|1§|£% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к положению об оплате труда работников 

муниципального учреждения 
дополнительного образования Детская 
школа искусств № 14 муниципального 

образования город Краснодар

ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

п/п Вид выплаты

Размеры доплаты от 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, 

учебной нагрузки по 
занимаемой должности 

в пределах фонда 
оплаты труда 

учреждения на 
соответствующий 
финансовый год

Порядок применения

1 2 J 4

1. Выплаты за высокие показатели 
результативности

от 10% до 500% Выплата устанавливается 
сроком не более одного 
года, по истечении которого 
она может быть сохранена 
или отменена

3. Выплаты за выслугу лет от 1 года до 3 лет -  5% 
от 3 лет до 5 лет -  10% 

от 5 лет до 10 лет -  15% 
от 10 лет до 15 лет -2 0 %  

свыше 15 лет -  25%

Выплата устанавливается 
работникам учреждений 
образования (кроме 
общеотраслевых должнос­
тей руководителей, специа­
листов и служащих и 
общеотраслевых профессий 
рабочих, а также 
работников, относящихся 
по своим функциональным 
обязанностям к работникам 
здравоохранения, культуры 
и социального обслу­
живания населения) в 
зависимости от общего 
количества лет, прорабо-
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1 2 3 4

тайных в учреждениях 
сферы образования 
Педагогическим работни­
кам стимулирующая 
надбавка за выслугу лет 
устанавливается пропор­
ционально ставке, объёму 
учебной нагрузки 
(педагогической работы)

4. Выплаты работникам, 
имеющим квалификационную 
категорию

20%

Выплата устанавливается: 
педагогическим работни­
кам, имеющим: 
высшую квалифика­
ционную категорию;

15% первую квалификационную 
категорию ч

5. Выплаты работникам, 
имеющим почётное звание, 
учёную степень 10%

Выплата устанавливается 
работникам, имеющим: 
почётное звание «Заслу­
женный», «Почётный»;

20% почётное звание «Народ­
ный», учёную степень 
кандидата наук;

6. Премия по итогам работы (за 
месяц, квартал, год)

от 10% до 500% Премия выплачивается по 
итогам работы за 
соответствующий период 
при условии успешного и 
добросовестного исполне­
ния должностных обязан 
ностей, проявленный 
инициативу, творчество и 
применение в работе 
современных форм и 
методов организации труда, 
качественной подготовки и 
проведения мероприятий, 
связанных с уставной 
деятельностью учреждения, 
качественной подготовки и 
своевременной сдачи 
отчётности и других 
показателей
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7. Премия за выполнение особо 
важных и срочных работ

от 10% до 500% Премия выплачивается 
единовременно по итогам 
выполнения особо важных 
и срочных работ

8. Премия к отраслевому 
профессиональному празднику 
по профилю деятельности 
учреждения

от 10% до 200% Премия выплачивается 
единовременно к отрасле­
вому профессиональному 
празднику

9. Персональный повышающий 
коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке 
заработной платы

от 0,1 до 5 Размер выплат по 
повышающему коэф­
фициенту определяется 
путём умножения размера 
оклада (должностного 
оклада) ставки заработной 
платы работника на 
повышающий коэффициент

10. Другие виды выплат 
стимулирующего характера

В случае если они 
установлены муници­
пальными правовыми 
актами

Директор ДШИ № 14 
МО город Краснодар

Дснодар
Н.Я.Вирук


